
 
 

 
 

Domicilio: Carrera 59 # 96 – 150 Edificio NOVU. Barranquilla - Colombia 
No. de Teléfono (57-5) 3014446 y (57-5) 3037013 
No. de Celular: 3176394120 
Email: jali346@gmail.com 

 
 

P E R F I L   
 

Ingeniero Electricista, Magíster en Administración de Empresas, con destacadas habilidades de 

liderazgo, relacionamiento, orientación al resultado, y adaptación al cambio. Amplia 

experiencia en direccionamiento y desarrollo de grupos de trabajo, desarrollo, y seguimiento de 

proyectos, adicionalmente con: 

 Conocimiento y experiencia en optimización de procesos administrativos, comerciales y 
operativos, manejo de personal, creación y control presupuestal y de indicadores de gestión 
y administración de recursos económicos.

 Desarrollo e implementación de estrategias de negocios.

 Conocimiento en el sector de energía (actividades de comercialización, generación y 
transmisión).

 Habilidad para entender, manejar, utilizar y adaptar nuevas tecnologías.

 Dominio de una segunda lengua (inglés)

 

F O R M A C I Ó N A C A D É M I C A 

 
Un i v e r s i d a d d e l N o r t e 

 Maestría en Administración de Empresas – 2009. (Tesis Meritoria)

 Especialización en Sistemas de Transmisión de Energía Eléctrica - 2005

 Ingeniería Eléctrica - 2002

In s t i tu  to d e id io m a s d e la U n iv e r s id a d d e l N o r te  

Inglés. Enero de 1998 - Diciembre de 1999 

Ce n t r o Cu l t u r a l Co l o m b o A m e r i c a n o 

Inglés. Enero de 1995 - Diciembre de 1997 

Co l e g i o l a M e d a l l a M i l a g r o s a 

Bachiller académico y mecanógrafo corresponsal. Hasta Diciembre de 1997 

 
 

P U B L I C A C I O N E S 

 Análisis y propuesta de solución de las restricciones del Sistema de Transmisión Nacional en 
el área de GCM (Guajira, Cesar y Magdalena). Tesis de Grado.
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O T R O S E S T U D I O S 

  

 Seminario de Mantenimiento de Máquinas Rotativas y Selección de Motores. ACIEM 

Atlántico – Octubre 1 al 13 de 2001

 Formación en las áreas de ética y valores, desarrollo humano integral, creatividad y gestión 

empresarial y social. Programa para la excelencia profesional PEP - Enero a Diciembre de 

2002

 Curso de sistemas de permisos para trabajos con energías peligrosas. SURATEP – Enero a 

Septiembre de 2004, Barranquilla.

 Curso de formación para auditores internos de calidad. GNC S.A., Septiembre 10 de 2004, 

Barranquilla.

 Curso de comunicaciones de datos en la industria. EQUIPOS Y CONTROLES INDUSTRIALES 

S.A., Mayo 16 de 2005, Bogotá.

 Segunda jornada de comercialización de energía, Junio 1 y 2 de 2008, Bogotá D.C.

 Seminario Eficiencia Energética, Mayo 14 de 2009, Barranquilla.

 

E X P E R I E N C I A L A B O R A L 

 

Representante Legal |  E n g e n i e r i a  S A S 

Enero de 2019 – Actual 

Funciones: Responsable por la consecución de alternativas de negocio que cumplan con los 

fundamentos del negocio. Diseño de estrategia, planeación, administración y control de los 

recursos económicos de la empresa. Desarrollo y ejecución de proyectos de ingeniería. Dirección 

de los contratos y proyectos de ingeniería.  

Logros obtenidos en el equipo: 

- Cumplimiento del presupuesto de ventas superior a $ 15.000.000 MM/año 2022.  

- Labor gerencial comercial para el cierre del contrato N. KCO-MO 2022-01-11-2022-01-
V1 por la suma de $ MO-$1.276.862.361/ADMON -$256.471.994. Contrato importante 
para experiencia de la empresa registro en el RUP. 

- Dirigir el contrato de mano de obra civil en redes eléctricas- planta Komatsu Galapa.  
 
 
 
Gerente Regional|  L a u m a y e r  S . A 

Enero de 2016 – Diciembre de 2018 

Funciones generales: Definir, dirigir, desarrollar y administrar el equipo de trabajo, los recursos 

asignados y los tácticos comerciales y de gestión de portafolio, con el fin de incrementar la 

participación de las ventas en la región asignada de acuerdo con los lineamientos 

organizacionales y según las metas comerciales establecidas en el direccionamiento estratégico 

de la compañía. Responder por la efectiva administración de la zona, liderar, coordinar y 

supervisar la labor y el desempeño del personal a cargo, velar por el cumplimiento de las 

políticas de cartera y el adecuado control del gasto. 

Logros obtenidos en el equipo: 
 

 Proponer el presupuesto de ventas y gastos de la zona $ 7.500 MM/año. 

 Administración, ejecución y control de los recursos y actividades administrativas, 
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comerciales y financieras de la zona. 

 Cumplimiento del presupuesto de ventas y crecimiento de la zona. 

 Implementación de estrategias de ventas y gestión de portafolio diseñada para los 
clientes de la zona. 

 Cumplimiento de los planes de desarrollo del personal a cargo y velar por el 
cumplimiento de las metas de clima laboral establecidas por la compañía. 

 Restructuración del grupo comercial en la zona. 

 Implementación proyecto MEGA en al regional. 

 Incremento en margen de contribución en 5%. 

 Toma de decisiones y organización de procesos, teniendo en cuenta el flujo de caja 
(cobro y pagos) de tal forma que se lograran excedentes en la operación y el pago de 
dividendos. 

 Reducción de la rotación de cartera de 85 a 70 días. 

 

Gerente General|  E n g e n i e r i a  S A S 

Octubre de 2013 – Diciembre de 2015 

Funciones: Responsable por la consecución de alternativas de negocio que cumplan con los 

fundamentos del negocio. Diseño de estrategia, planeación, administración y control de los 

recursos económicos de la empresa. Desarrollo y ejecución de proyectos de ingeniería. 

Logros obtenidos en el equipo: 
 

 Implementación sistema de gestión – seguridad y salud en el trabajo. SG - SST 

 Crecimiento del 8% y 10% en ventas netas para los años 2012 -2013 y 2013 y 2014 
respectivamente. 

 Contrato marco para la prestación del servicio de mantenimiento de equipos eléctricos, 
neumáticos y sistemas de bombeo del grupo Nutresa por valor de $300 MM. 

 Contrato de back office para la ejecución, construcción y legalización del proyecto 
hotelero Irotama Reservado por valor de $4.000 MM. 

 Mejora en los índices de operación logrando elevar el nivel de satisfacción de los 
clientes finales y su fidelización. 

 Optimización del valor y ciclo del capital de trabajo de la organización permitiendo 
que se lograran excedentes en la operación y el pago de dividendos. 

 
Director Administrativo|  C o n s o r c i o  M u l t i s e r v i c i o s 

Febrero de 2011 – Septiembre de 2011 

Funciones: Responsable de la operación por medio del direccionamiento y gestión de las áreas 

de operación, logística, compras, recursos humanos, financiera, sistemas y calidad. Desarrollo de 

indicadores de gestión y tablero de control integral para la administración eficiente y oportuna 

de la operación. 

Establecer los controles administrativos que permitan la generación de valor de los accionistas, el 

bienestar de los empleados y la optimización en el uso de los recursos. 

Logros obtenidos en el equipo: 
 

 Certificación ISO, estandarización de procesos operativos. 

 Negociación con proveedores nacionales para establecer lista única de precios. 

 Ventas acumuladas por valor de $7.500 MM 

 Estructuración de equipo de compras, ofertas y facturación para normalizar procesos 
internos y externos. 
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Coordinador de Gestión Energética | Su p er t i en d a s y D r o g u er í a s O l í m p i c a S. A . 

Diciembre de 2005 – Noviembre de 2010 

Funciones: Administración de los recursos energéticos de la organización, elaborar el presupuesto de 

energía para los diferentes puntos de venta de Olímpica S.A a nivel nacional e internacional; 

implementación del Sistema de Gestión Energética (SGE); evaluación de proyectos tecnológicos; 

interventoría de obras eléctricas; liderar proceso de contratación de compra de energía; 

coadyuvar en la implementación efectiva del sistema de gestión de calidad elaborar los 

informes que sean requeridos por los entes de interés; 

Evaluar los diferentes proveedores y contratistas que permitan el óptimo desarrollo de los 

proyectos de la organización. 

Determinar las estrategias necesarias para optimizar la administración de los recursos 

energéticos y de planeación de diseño eléctrico en la cadena de almacenes MEGASUPER 

ubicados en mercados extranjeros. (COSTA RICA). 

Administrar los programas de mantenimiento eléctrico y de compra de los equipos de 

generación auxiliar de la red de negocios de Olimpica S.A. 

Logros obtenidos en el equipo: 
 

 Incremento en la eficiencia operacional energía/ventas durante 3 años consecutivos con 
reducciones del 1,0%, 1,29% y 1,46% respectivamente a través de proyectos de 
eficiencia y negociación con proveedores. 

 Implementación del proyecto de gestión de energía 2008-2009, con ahorros 
cuantificados en $1.116 MM 

 Negociación de compra de energía estimada en 194 MGW≈$48.700MM 

 Compra de energía período 2006-2008 1,5% por debajo de precio promedio de 
contratos en bolsa de energía. 

 Compra de energía período 2009-2010 1,44% por debajo de precio promedio de 
contratos en bolsa de energía. 

 Compra de equipos de generación auxiliar para los puntos de venta a nivel nacional a 
través de la metodología de subasta electrónica por valor aproximado de $700 MM 

 
Coordinador de Gestión Energética (Encargado) | G N C S . A ( A c t u a l m e n t e – GAZ  E L 

S. A ) 

Julio 02 de 2004 - Julio 28 de 2004; Julio 05 de 2005 - Julio 26 de 2005 

Hacer y contolar la ejecución presupuestal según el Plan de Mantenimiento Anual; elaborar los 
diferentes informes de la gestión del mantenimiento; desarrollar la programación de pedidos de 
materiales; gestionar la solución de no conformidades técnicas y de seguridad para zonas no 
clasificadas, levantadas durante las diferentes auditorias realizadas; Implementación plataforma 
de comunicación de estaciones. 

 
Logros obtenidos en el equipo: 

 Reducción del consumo de energía del 3% a través del sistema de monitoreo remoto. 

 Establecimiento y consolidación de procesos del área, posteriomente auditados y sin no 
conformidades. 

 
 
 

Profesional URE (Uso Racional de la Energía) | G N C S . A ( A c t u a l m e n t e – GAZ  E L 

S. A ) 

Abril 2003 – Diciembre 2005 
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Diseño e implementación de estrategias tendientes a establecer controles internos en el proceso 
de compra de energía para las estaciones de servicio, automatización y estandarización del 
proceso de recolección de datos y su sistema de información a través del desarrollo junto con el 
área de sistemas de aplicaciones; efectuar auditorías energéticas para evaluar las condiciones 
técnico operativas de los equipos involucrados en el Sistema Eléctrico; liderar proyectos 
innovadores que optimicen la ejecución de actividades operativas y adminitrativas; monitorear los 
indicadores de gestión energética; liderar las actividades asociadas con la administración del 
contrato de compra de energía (facturas, pagos, manejo de reclamos, etc); investigar temas 
asociados con la energía y comunicaciónes que permitan establecer la mejora continua de los 
procesos; desarrollo del proyecto de generación en sitio; implementación Sistema de Monitoreo 
Remoto de equipos para el control de consumos energéticos. 

Logros obtenidos en el equipo: 

 

 Implementación proyecto de telemetría remota para las estaciones de gas. 

 Impementación de software de monitoreo de variables eléctricas 

 Desarrollo de tablero de control de indicadores 

 Compra de equipos de generación en sitio 

 Compra de energía eléctrica para la red de estaciones de servicio con un 7% por 
debajo del costo promedio de contratos en bolsa de energía. 

 
 

R E F E R E N  C I A S L A  B O R A L E  S 
 

 DOMENICO MAZZILLO RICAURTE– Head Smart Grid International Sales Manager 
SIEMENS. INC. 
Celular: 3134647636 

 DAVID MANCO CAÑAS – Director Comercial LAUMAYER S.A. 
Celular: 3146181765 

 
R E F E R  E N  C I A S P E  R S O N A L E S 
 

 KAREN HENRIQUEZ LEAL – Vicepresidente Financiero de GECELCA S.A. E.S.P. 
Celular: 3215402939 

 ADALBERTO FONSECA HORTA – Gerente General Gasolutions 

Celular: 3168347019 

 
 

 
 Nota: Más referencias laborales, académicas o personales según solicitud. 
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Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Jaime Enrique LINDADO BERDUGO, identificado con Cédula de Ciudadanía No.
72252346 de Barranquilla (Atlántico), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA con
Matrícula No. AT205-38508 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ATLÁNTICO mediante
resolución No. AT-9 de 2003 el día 01 de Diciembre de 2003 y confirmada por el Consejo
Profesional Nacional según Resolución No. CPN-30 de 2003.

2. La matrícula profesional No. AT205-38508, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificación es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Dieciséis (16) días del mes de Octubre de Dos Mil Veinticuatro
(2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901849238. Vence el 16-Abril-2025

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


MANIFESTACIÓN DE DEDICACIÓN

Barranquilla, 21 de octubre de 2024

Señores
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA
Centro de comercio y servicios 
Regional Atlántico 

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA No. SAMC-
ATLC-CCS-047-2024.

Objeto: "Compra e instalación del sistema de aires acondicionado para los diferentes
ambientes del Centro de Comercio y Servicios y Sedes a Cargo, vigencia 2024".

Yo  JAIME ENRIQUE LINDADO BERDUGO con cedula de ciudadanía  No. 72.252.346,
manifiesto que estoy dispuesta y comprometido para asumir el cargo de DIRECTOR DE
OBRA con una dedicación del 100% de tiempo, durante la ejecución del contrato.

Adicionalmente  manifiesto  que  mi  hoja  de  vida  no  se  encuentra  en  la  propuesta  de
ninguna otra firma participante en este proceso de selección.

Atentamente, 
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